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INTRODUCCION

Los avances tecnoldgicos en todos los campos han
provocado cambios en la dinamica y necesidades
academicas de docentes y estudiantes. En este
material te presentamos un ejemplo de como
estructurar sesiones de trabajo a traves de

microlecciones , para atender este nuevo panorama.




OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Al concluir la presente unidad de estudio las y los

participantes seran capaces de  estructurar
microlecciones para impartir una clase, de tal manera
gque se optimicen los recursos, y se asegure el

aprendizaje en un ambiente de armonia y colaboracion.




RED CONCEPTUAL DE LA UNIDAD

En estamicroleccion aprenderemos sobre
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¢ QUE ES UNA MICROLECCION?

estructurada de tal manera
gue se atiendan los aspectos motivacionales
y didacticos que aseguren el aprendizaje y la

armonia en el trabajo escolar.




Una CLASE BREVE ESTRUCTURADA
para SESIONES CORTAS DE 30 A 45

MINUTOS impartidas de manera
PRESENCIAL O EN LINEA, de forma
DIRIGIDA O AUTONOMA.




INDEPENDIENTEMENTE DE SU FORMA DE PRESENTACION

Iniciamos con una BIENVENIDA y algunas
TAREAS ADMINISTRATIVAS por
ejemplo: registro de asistencia.

DEJAMOS TAREA para la siguiente sesion
y REALIZAMOS UNA SINTESIS de lo
revisado, una ACTIVIDAD DE CIERRE y
brindamos RECOMENDACIONES
GENERALES.

EVALUAMOS EL DESEMPENO en los
ejercicios, CLARIFICAMOS DUDAS vy
BRINDAMOS RETROALIMENTACION
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Realizamos un REPASO breve de la
sesion anterior y REVISAMOS
TAREAS.

PLANTEAMOS PROBLEMAS a resolver
en donde los estudiantes EJECUTEN
LAS NUEVAS HABILIDADES.

Hacemos una INTRODUCCION al tema e
INDICAMOS LOS OBJETIVOS de la
sesion.

Realizamos EJERCICIOS Y JUEGOS DE
AN,IMACIC)N A LA LECTURA con tematicas
spbr€Ydqrollo personal y trabajo cooperativo
QUE FORTALEZCAN LA COHESION GRUPAL
ELEVEN LA ENERGIA.

MODELAMOS NUEVAS HABILIDADES DH
APRENDIZAJE.




RECOMENDACIONES

ldealmente en una Microleccion

EL DOCENTE DEBERIA HABLAR UN
MAXIMO DEL 20% DEL TIEMPO

de la sesion y en cambio deberia

asegurarse que todos sus

ESTUDIANTES RESPONDAN PREGUNTAS Y
REALICEN EJERCICIOS EL 80% DEL TIEMPO.




RECOMENDACIONES

De la misma manera

CADA CUATRO O CINCO DIAPOSITIVAS,

aproximadamente cada 5 minutos

deberia hacer una pausa y realizar

PREGUNTAS O EJERCICIOS DE REPASO.




RECOMENDACIONES

Una vez que ponga en practica
CADA MICROLECCION PUEDE SISTEMATIZARSE
en una presentacion y
GENERAR OBJETOS DE APRENDIZAJE

gue contenga el material estructurado de cada
sesion, lo que facilitara las clases presenciales y
posibilitara el aprendizaje autbnomo y online .




EN RESUMEN

Lasclasesbreves estructuradas sellaman microlecciones.

En una microleccibn se sigue una secuencia ordenada que contempla aspectos

motivacionales y didacticos para lograr el aprendizaje,

Esrecomendable dividir las microlecciones en pequeios segmentosy formular preguntasy

ejercicios despuésde cada segmento,

Enlas microlecciones debe aumentarse la participacion de los estudiantes y disminuirse la

intervencion del profesor.




PREGUNTAS DE ESTUDIO

A 1. Define una microleccion.
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t I - I’/,! 2. Elabora un grafico con la estructura de la microleccion .
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3. Menciona algunas recomendaciones generales para su

implementacion .
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GENERALIZACION DEL CONOCIMIENTO

4. Con el apoyo de la guia, la rubrica vy de la plantilla para la
elaboracion de un objeto de aprendizaje estructura una
MICROLECCION,para una sesiénde 45 minutos.




Selecciona la respuesta correcta

Es una pequeia unidad de aprendizaje o una clase breve estructurada que atiende los

aspectos motivacionales y didacticos

Microleccion

Masterclass




Selecciona la respuesta correcta

2. Esel tiempo promedio considerado en una microleccion

a. 30 a45 minutos
b. 60 al120 minutos




-4 m Selecciona la respuesta correcta

3. Es el porcentaje ideal que el maestro debe hablar durante una

microleccidon
a. 20%
b. 80%




Selecciona la respuesta correcta

4. Es el porcentaje ideal que el estudiante debe hablar durante una

microleccion




Selecciona la respuesta correcta

5. Aproximadamente despuésde cuanto tiempo el docente debe formular
preguntas a los estudiantes durante una microleccion para promover la

interaccion

/

a. 5 minutos

b. 25 minutos




=] m Selecciona la respuesta correcta

6. Aproximadamente después de cada cuantas diapositivas deben

formularse preguntas alos estudiantes para promover la interaccion .

a. 405
b. 10a15




Selecciona la respuesta correcta

7. Sonlos aspectos centrales que la formulacion de preguntas y ejercicios

continuos facilitan en el proceso de aprendizaje

/ a. Aspectos Motivacionales y didacticos

b. Aspectos vinculados con la planeacion y la evaluacion




m Selecciona la respuesta correcta

8. Esel primer tipo de actividades que sedesarrollan en una microleccion

a. Realizar una BIENVENIDA y algunas TAREASADMINISTRATIVAS por
ejemplo: registro de asistencia.

b. Modelamos unasnuevas habilidades de aprendizaje.




Selecciona la respuesta correcta

9. Despues de dar la bienvenida y tomar lista de asistencia es el siguiente paso en una

microleccion

a. Realizarunrepasoy revisar tareas de la sesion anterior

b. Realizar un examen para evaluar el desempefiode la clase anterior




Selecciona la respuesta correcta

10. Despuésde realizar el repaso y la revision de tareas, al inicio de cada sesion es conveniente

realizar ?

a. Entrar directo al tema de la sesion

b. Unaintroduccion y plantear los objetivos




Selecciona la respuesta correcta

11. Explicados los objetivos ,antes de entrar al tema esimportante

Realizar juegos o ejercicios introductorios para elevar la energiadel grupo

Modelar los errores comunes que cometen los estudiantes




Selecciona la respuesta correcta

12.Paraensefar nuevas habilidades la primera accion es

a. Plantear problemas enlos que apliquen las habilidades

b. Modelar la ejecucion de las nuevas habilidades




Selecciona la respuesta correcta

.Unavez que seaprendieron las habilidades el siguiente pasoes

. Plantear nuevos problemas en los que utilicen las habilidades

aprendidas
. Modelar la ejecucion de las nuevas habilidades




Selecciona la respuesta correcta

14. Despueésde que los estudiantes ejecutan las habilidades aprendidas el

siguiente pasoes

a. Otorgar el certificado correspondiente

b. Evaluar el desempefio,clarificar dudas,brindar retroalimentacion




Selecciona la respuesta correcta

15. Para concluir una microleccion la ultima tarea de la sesidnes

a. Evaluar el desempenoindividual de los estudiantes y

/ b. Asignar tareas, ejercicios de repaso, actividades de cierre,

recomendaciones generales
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Todos los materiales pueden ser reproducidos sin fines de lucro.

Existe una acreditacion y certificacion disponible para este curso si
deseas mas informacién comunicate con nosotros.




Si has llegado al final de la leccion,
obtéen la acreditacion y certificacion
disponible para este curso,

S| DESEAS UNA CONSTANCIA

COMUNICATE CON NOSOTROS,

envianos uninbox

a nuestra direccion de Facebook y con
gusto te explicamos como conseguirlo.



https://www.facebook.com/profesoresuniversitariosmx

