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'Exper-i'encias' auténticas de °a'pre'ndizaj'e
(Agmlar Morales 2018) es eI termlno
que acufiamos en nuestra asomacmn para |

g referlrnos a todas aquellas accmnes

educatlvas en las que
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= En Ios que actuen e .'
COMO PROFESIONISTAS -
| EN SERVICIOS *
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EN ESCENARIOS
REALES
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Se sabe que es una (
EXPERIENCIA AUTENTICA DE
APRENDIZAJE

cuando ...
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La actmdad desarrollada tlene

RELEVANCIA CULTURAL
Es una préctlca _ ;

desarrollada en algun Iugar A

del mundo
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EI estudlante

TIENE EL PAPEL MAS ACTIVO EN EL
DESARROLLO DE TODO EL PROCESO

Son Ios protagonlstas de Ia actlwdad no

s ! o espectadores m A N
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- Elestudiante
No es solo publlco partlmpa en '.

. . Ia orgamzacron operacmn y
| concrecmn de la experlenma
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Todos asumen roles dlferentes

. De taI manera que se pueda desarrollar una actmdad real por ejemplo "

en una obra de teatro los estudiantes asumlrlan losroles
| |nd|spensables para la concrecién de la experiencia: dlsenadores '
SUPTEN Vendedores taq_mlleros guionistas, actores, |Ium|nadores

maqwlllstas perlodlstas etc. .
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EI escenarlo

Es un escenarlo que ya eX|ste en la V|da
real 0 se recrea un escenarlo S|mulado
| lo mas cercano al Iugar en que se
E e;chta Ia habllldad que se ensena
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La. experlenma
trasmende aI aula

Las actmdades se desarrollan en un
teatro en un Iaboratorlo en un taIIer en
una cocma en una sala medlca etc
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Los recursos son
reales

De taI manera que permlte a Ios
E % estudlantes volverse dlestros en | .'-'

oo :__.su,_manejo.-
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La audlenma es real

Los usuarios, benef|C|ar|os dela act|V|dad o .
-el publico asrstente no solo son los

e estudlantes docenteso padres de famllla
la experlencm se oferta a toda la
' comunidad. El publlco asistente a partlr de
la mwtacmn que se hace a toda la
o comunidad. -
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La dlfus'lon dela
experlenma es real

Es ablerta a toda la comunldad y ut|I|za Ios |
canales de dIfUSIOI‘I tradlcmnales enla comunldad

- perlodlco tv, radlo redes somales etc
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En Iugar de una evaluacmn

. escolar tradlcmnal

e - La"evaluacién tiene que'ver conel
N | |mpacto de la actlwdad reallzada en
| Ios usuarlos finales. A nadie por

<, S _ejemplo, se le apl_lca un examen o
. después de una obra de teatro.




@OCIACION NACIONAL DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS, A.C.

. El esfuerzo académico es importante
Para el desarrollo de las actividades ydela evaIUacién se
o ‘toman co.n‘io refe_renéia las normas técnicas, los
ol e prdcédimientoé uéuales de’la profesién tratando de doe‘sa'rrollar '
L ~ las actividades de acuerdo a Ias mejores practlcas ya Ia mejor

ewdenma actualmente dlsponlble en cada area. Aunque se-

trabaja en forma local, se busca desarrollar serwcms o

productos de calldad global



«

LAS EXPERIENCIAS AUTENTICAS DE
APRENDIZAJE
forman parte de nuestro modelo
denominado DISENO CURRICULAR
BASADO EN FUNCIONES
PROFESIONALES
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Por esa razon en cada una de Ias
experlenmas reallzadas

. Sesugiere
promoverla -
filosofia de los

) “-derechos humanos Y utilizar estrategias °
_como orientadorade .. .ensefianzabasadaen -
. . todaslas =~ - lamejorevidencia
actividades Y * . .cientifica actualmente

o -~ - . disponible
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En este modelo se considera que en cada actividad
- deben promoverse (ejes transversales)

. .. Laflexibilidad - =~ =~ -
IR -+ culturales
- colaborativas



http://pazyfelicidad.org/
http://pazyfelicidad.org/
http://docenciapositiva.com/
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= Al utilizarse practicas culturales colaborativas en :
cada experiencia se promueve = . SR
: Yy & Y .- Eltrato |
e ".. . reconocimiento . ." " respetuosoala
al esfuerzode . .. diversidad .
todos .. .
. ‘-
.. | S ~ Los procesos de -
o -~ Elejercicio . ~ .. - reconciliaciony.
- ' democraticodel .  justicia
@ : , 3 . a o .
poder | : - restaurativa
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Buscando en todo momento que cada | ,
EXPERIENCIA AUTENTICA DE APRENDIZAJE .

facmte

*EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
» '°SOCIALME-NTE'REL‘EVANTES .
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N Desde esa perspectlva la planeacmn
-de Ias expenenmas autentlcas debe

Simplificarée todo lo que sea posi'ble
R Y Tomar con referenma las neceS|dades de la comunldad ode' e

~ la propia actlwdad al conS|derar los tlempos y Ios espacms

o Y_ d_estmar. un mayor esfuerzo a buscar o dlsena.r los

e instrumentos que guien el desarrollo de cada experiencia. -
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En Ias experlenmas 3}
autentlcas | 3

Es muy probable que Ias actmdades |
> trasmendan el contenido, Ia duracmn de Ia o

materlas la duracmn del semestre etc porque e
eI referente S|empre sera la neceS|dad real |
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- También se trascienden los roles

' P.orque'es frecuente que todos A
"tehgan que. aprender unos de

E s otrosyque el Ilderazgo se @@ B
- g mueva de un mtegrante del B NG N

" I\
- grupoaotro
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Los contenldos son abordados en relacmn
con su pertinencia para resolver eI problema s
| ‘real ' - Lo
¢ - | | ':A'un'que se bt.lscaconcmar las -
| expenenmas con los contenldes Ias .
| expenenmas autentlcas tamblen

trasmenden los campos de -
o conommlentos
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EI desarrollo personal es mherente a
| Ia experlenma autentlca -

® - Nosehace una division entre aspectos
| o ‘conceptuales, procedimentales o .
actitudinales, se planea la experiencia de

~* manera global y en cada momento s‘e B
" promueven los contenidos tr_ansver-sa_le's; .




EBpsucNNACIoNL o mpe—
'PREGUNTAS DE
- ESTUDIO

. Indlca cuales son los seis elementos de una experlenma

| autentlca de aprendlzaje

L Indlca caracteristicas suplementarlas de una experlenma

autentlca de aprendlzaje

"+ Relaciona una experlenma autentlca con eI dlseno currlcular .

basado en funcmnes profesmnales
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COMUNICATE

@ ' www profesoresunlver5|tar|os org mx .

. profesoresuniversitariosmx@gmail.com

- profesoresuniversitariosmx -

5%/ - 52(951)5485088
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Forma parte de nuestra comunidad ‘ P\/ /4 HH
AFILIATE ACTUALIZATE PUBLICA
G‘/ULIHLIUI\I INALUIVINAL ULE

. > g DUCENITES UNIVERSITARIUS, AL

| o .
AL AFILIARTE ESTAS APOYANDO TODOS LOS PROGRAMAS DE
DIVULGACION DE LA CIENCIA QUE SOSTENEMOS


http://formacionycertificacion.online/afiliados/solicitud
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